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REUNIÓN: SELECCIÓN DE OPS  PARA LA EDITORIAL NEOGRANADINA, 

SEGÚN LA CONVOCATORIA PÚBLICA: «CONVOCATORIAS OPS - 2026» 
 
 
Ordinaria X Extraordinaria  

 
 
FECHA: 24 de febrero de 2025        ACTA N.°: 1 
 
 
HORA: De 9:15 a. m. a 12:35 p. m. 
 
 
LUGAR: Editorial Neogranadina (sede Bogotá) 
 
 
ASISTENTES: 
 
Irina Florián Ortiz, jefe de la Editorial Neogranadina (editora general) 
Stefanie Vélez Otálora, editora adjunta 
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Verificación del quorum 
2. Aprobación de la agenda 
3. Verificación de la información de todos los postulados a las nueve 

convocatorias de la Editorial Neogranadina y selección de los profesionales 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN:  
 

1. Verificación del quorum 
Se confirma que no asistirá ningún invitado a la reunión, y que la jefe de la 
Editorial Neogranadina presidirá la reunión, y como apoyo estará la editora 
adjunta 
 

2. Aprobación de la agenda 
Se aprueba la agenda, la cual consiste en revisar la información de cada uno 
de los postulantes a cada convocatoria; seleccionar al profesional para cada 
cargo y realizar el acta con la selección de los nueve profesionales. 
 

3. Verificación de la información de todos los postulados 
 
Luego de hacer la apertura de la convocatoria pública el lunes, 16 de febrero, con 
cierre el viernes, 20 de febrero, se empezó a revisar el correo de la Editorial 
Neogranadina: editorial.neogranadina@unimilitar.edu.co, con el fin de verificar la 
postulación a través de este medio, en el que cada aspirante mencionó la 
convocatoria en la que quería participar y remitió los documentos que era el requisito 
mínimo. En este sentido, todos los postulantes cumplieron con la entrega durante el 
tiempo establecido por la convocatoria, excepto un aspirante, Camilo Moncada, 
quien remitió los documentos, pero no mencionó la convocatoria a la que quería 
postularse, por lo cual no se tuvo en cuenta y fue una causal de rechazo. 
 
A continuación, se relacionan la convocatoria, el objetivo, el (los) postulante(s) y el 
profesional seleccionado para apoyar cada gestión específica: 
 
Convocatoria 1: Gestor de distribución y comercialización 
 
Objetivo: Gestionar la distribución y comercialización de las publicaciones de la 
Editorial Neogranadina, siguiendo los lineamientos propios de la Editorial y los 
parámetros administrativos establecidos por la Universidad Militar Nueva Granada. 
 
Resultados: Para este cargo, solo se presentó una persona, Daniel Felipe Daza 
Robayo, quien cumplió con todos los criterios de selección, especialmente con el 
perfil y la experiencia que se requiere para el cumplimiento del objetivo principal del 
cargo, como se evidencia en el acta de evaluación, la cual se encuentra publicada 
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con la siguiente denominación: «1. Convocatoria_Distribución y 
comercalización_Acta de evaluación». 
 
Convocatoria 2: Gestor de mercadeo 
 
Objetivo: Gestionar los procesos relacionados con estrategias de promoción y 
mercadeo para la Editorial Neogranadina y la Vicerrectoría de Investigaciones. 
 
Resultados: Para este cargo, solo se postuló una persona, Diana Escovar, quien 
cumplió con todos los criterios de selección, especialmente con el perfil y la 
experiencia que se requiere para el cumplimiento del objetivo principal del cargo, 
como se evidencia en el acta de evaluación, la cual se encuentra publicada con la 
siguiente denominación: «2. Convocatoria_Mercadeo_Acta de evaluación». 
 
Convocatoria 3: Gestor de comunicación interna 
 
Objetivo: Apoyar la gestión de la comunicación interna de la Editorial Neogranadina 
y la Vicerrectoría de Investigaciones de la Universidad Militar Nueva Granada. 
 
Resultados: Para este cargo, solo se presentó una persona, Andrea Hernández, 
quien cumplió con todos los criterios de selección, especialmente con el perfil y la 
experiencia que se requiere para el cumplimiento del objetivo principal del cargo, 
como se evidencia en el acta de evaluación, la cual se encuentra publicada con la 
siguiente denominación: «3. Convocatoria_Comunicación interna_Acta de 
evaluación». 
 
Convocatoria 4: Gestor editorial (4 revistas)  
 
Objetivo: Gestionar la edición de cuatro revistas científicas de la Universidad Militar 
Nueva Granada. 
 
Resultados: Para este cargo, solo se presentó una persona, Ella Suárez, quien 
cumplió con todos los criterios de selección, especialmente con el perfil que se 
requiere para el cumplimiento del objetivo principal del cargo, como se evidencia en 
el acta de evaluación, la cual se encuentra publicada con la siguiente denominación: 
«4. Convocatoria_Gestor editorial1_Acta de evaluación». 
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Convocatoria 5: Gestor editorial (4 revistas) 
 
Objetivo: Gestionar la edición de cuatro revistas científicas de la Universidad Militar 
Nueva Granada. 
 
Resultados: Para este cargo, solo se presentó una persona, Evony López, quien 
cumplió con todos los criterios de selección, especialmente con el perfil que se 
requiere para el cumplimiento del objetivo principal del cargo, como se evidencia en 
el acta de evaluación, la cual se encuentra publicada con la siguiente denominación: 
«5. Convocatoria_Gestor editorial2_Acta de evaluación». 
 
Convocatoria 6: Gestor de pospublicación 
 
Objetivo: Gestionar el proceso de pospublicación e indexación de todas las 
publicaciones de la Editorial Neogranadina.  
 
Resultados: Para este cargo, se presentaron dos candidatos: Johanna Rodríguez y 
John Agustín Daza. Aunque ambos cumplen con todos los criterios de selección, el 
segundo candidato cumple parcialmente el perfil, debido a que no se evidenció 
experiencia en la gestión de revistas indexadas, lo cual también es necesario para 
el cumplimiento del objetivo principal del cargo. Por lo anterior, se selecciona a la 
profesional Johanna Rodríguez, como se evidencia en el acta de evaluación, la cual 
se encuentra publicada con la siguiente denominación: «6. 
Convocatoria_Pospulbicación_Acta de evaluación». 
 
Convocatoria 7: Gestor de diseño y diagramación 
 
Objetivo: Gestionar la producción editorial relacionada con el diseño y la 
diagramación de las diversas líneas de publicación de la Editorial Neogranadina, 
incluyendo libros de investigación, obras de divulgación, revistas científicas, 
documentos institucionales y literatura gris. 
 
Resultados: Para este cargo, se presentaron tres candidatos: Liliana Martínez, Eva 
María Téllez y Mónica Cabiativa Daza. La primera cumplió con todos los criterios de 
selección; la segunda, cumplió con todos los criterios, menos el del perfil del 
candidato, ya que no ha liderado equipos de diseño editorial en editoriales 
académicas ni cuenta con experiencia como diseñadora de libros, lo cual es causal 
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de rechazo, y la tercera, cumplió con todos los criterios, pero parcialmente el del 
perfil del candidato, porque no ha coordinado equipos de diseño. Por lo anterior, se 
selecciona a Liliana Martínez, por cumplir con todos los criterios, además, por contar 
con experiencia en coordinación de diseño editorial de publicaciones académicas y 
como diseñadora de libros. Las actas de evlaución se encuentran publicadas con la 
siguiente denominación: «7. Convocatoria_Diseño y diagramación_Actas de 
evaluación». 
 
Convocatoria 8: Gestor de ciencia abierta  
 
Objetivo: Gestionar la edición de publicaciones de literatura gris y de acceso abierto 
de la Editorial Neogranadina, así como implementar estrategias para fortalecer el 
acceso abierto en la Universidad Militar Nueva Granada. 
 
Resultados: Para este cargo, se presentaron dos candidatos: Paola Parada y Abel 
Alfonso Tabares. La primera profesional cumplió con todos los criterios de selección, 
principalmente en la experiencia mínima en la coordinación de proyectos editoriales 
académicos y en la formación requerida para el cumplimiento del objetivo principal 
del cargo, mientras que el segundo profesional no cumplió con el del perfil del 
candidato, ya que no cuenta con la experiencia mínima como gestor de contenidos 
en editorial, lo cual es causal de rechazo. Por lo anterior, se selecciona a la 
profesional Paola Parada, como se evidencia en el acta de evaluación, la cual se 
encuentra publicada con la siguiente denominación: «8. Convocatoria_ Ciencia 
abierta_Actas de evaluación». 
 
Convocatoria 9: Gestor editorial revistas estudiantes 
 
Objetivo: Apoyar la gestión editorial de las revistas estudiantiles y de 
divulgación de la Universidad Militar Nueva Granada. 
 
Resultados: Para este cargo, se presentaron dos candidatos: Ana García y Abel 
Alfonso Tabares. La primera profesional cumplió con todos los criterios de selección, 
principalmente en la experiencia mínima en la coordinación de proyectos editoriales 
académicos y en la formación requerida para el cumplimiento del objetivo principal 
del cargo, mientras que el segundo profesional no cumplió con el del perfil del 
candidato, lo cual es causal de rechazo. Por lo anterior, se selecciona a la 
profesional Ana García, como se evidencia en el acta de evaluación, la cual se 
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encuentra publicada con la siguiente denominación: «9. Convocatoria_Gestor 
editorial_Revistas estudiantiles_Actas de evaluación». 
 
 
 
FIRMAS: 
 
 
 
 

 
 
Mag. Irina Florián Ortiz 
Jefe de la Editorial Neogranadina (editora general) 
 
 
 
Apoyo 
 

 
 
Stefanie Vélez Otálora 
Profesional especializado (editora adjunta) 
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